МУНИЦИПАЛЬНОЕ УЧРЕЖДЕНИЕ 

УПРАВЛЕНИЕ ОБРАЗОВАНИЯ МЕСТНОЙ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДСКОГО ОКРУГА ПРОХЛАДНЫЙ

ПРИКАЗ

«14» марта 2012года








№ 97
О создании стажировочных площадок по подготовке учителей к преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в ОУ г. о. Прохладный.

В соответствие приказом Министерства образования и науки КБР от 12.03.2012 года № 294 «О создании стажировочных площадок по подготовке учителей к преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» и планом мероприятий по введению в ОУ комплексного учебного курса ОРКСЭ (приказы МОН КБР от 12.12.11 № 707, от 1.03.12г. № 245), в целях повышения профессиональной компетенции учителей-преподавателей комплексного учебного курса ОРКСЭ в ОУ г.о. Прохладный

П Р И К А З Ы В А Ю:

1. Считать стажировочной площадкой по подготовке учителей к преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» МБОУ «Лицей № 3».
2. Утвердить Положение о стажировочной площадке по подготовке учителей к преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в городской системе образования (приложение).

3. Обеспечить руководителю МБОУ «Лицей № 3» (Чернышова С.С.) необходимые условия, позволяющие качественно организовывать образовательный процесс.

4. Назначить ответственными лицами:

· Гоову М.А., методиста УМК МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР» за организацию курсов повышения квалификации по преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в г. о. Прохладный;

· Петрук О.Ф., учителя начальных классов МБОУ «Лицей №3» за ведение курсовой подготовки заявленных педагогов в качестве лектора из числа преподавателей – тьюторов согласно рекомендациям ГОУ ДПО «КБ РЦДО».
5. Провести курсы повышения квалификации учителей-преподавателей комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в объёме 72 часа в два потока:

· с 21.03.2012г. по 30.03.2012г.;

· с 04.06.2012г. по 08.06.2012г.

6. Предоставить Гоовой М.А., методисту УМК МУ УО данный приказ в МОН КБР до 16.03.2012г. согласно приказу МОН КБР от 12.03.2012г. № 294 «О создании стажировочных площадок по подготовке учителей к преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики».

7. Контроль исполнения настоящего приказа оставляю за собой.

И.о. начальника МУ 

«Управление образования местной 

администрации г.о. Прохладный КБР»



О.Г. Сухнёва
Исп.: Гоова М.А.

4-29-42
 «УТВЕРЖДАЮ»

Зам. начальника МУ «Управление

образования местной

администрации городского 

округа Прохладный КБР»

________________О.Г. Сухнёва

«____» марта 2012 г.

ПОЛОЖЕНИЕ
о стажировочной площадке по подготовке учителей к преподаванию комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в городской системе образования.

1. Общие положения

 1.1. Настоящее положение определяет условия создания и порядок функционирования стажировочной площадки в системе образования г.о. Прохладный КБР  (далее – стажировочная площадка) на базе образовательных учреждений.

1.2. Стажировочная площадка в своей деятельности руководствуется действующим законодательством и настоящим положением.

1.3. Стажировочная площадка – временная структура, организованная на базе образовательного учреждения и осуществляющая курсы повышения квалификации работников образования в рамках образовательной программы КБ РЦДО МОН КБР.
1.4. Стажировочная площадка создаёт условия для прохождения курсовой подготовки учителями-преподавателя комплексного учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики». 
1.5. Стажировочная площадка создаётся приказом Министерства образования и науки КБР.

1.6. Организация деятельности стажировочной площадки осуществляется на основании приказа МУ «Управление образования местной администрации г.о. Прохладный КБР».

1.7. Признание образовательного учреждения стажировочной площадкой не приводит к изменению организационно-правовой формы, типа и вида образовательного учреждения.

1.8. Статус стажировочной площадки присваивается:

· образовательному учреждению, являющемуся инновационной площадкой регионального или федерального уровней;

· образовательному учреждению, обеспеченному высококвалифицированными педагогическими кадрами, современными средствами обучения, оборудованием, позволяющим качественно организовывать образовательный процесс.

2. Цель и задачи деятельности стажировочной площадки

 2.1. Целью деятельности стажировочной площадки является организация и сопровождение стажировки работников образования.

2.2. Стажировочная площадка способствует формированию и развитию профессиональных компетенций педагогических и руководящих работников по реализации основных мероприятий в условиях модернизации образования.

 2.3. Основные задачи:

· распространение инновационного опыта образовательных учреждений;
· повышение профессиональной компетенции учителей-преподавателей путём прохождения курсовой подготовки;

· организация тьюторского сопровождения индивидуальных и групповых практик учителей-преподавателей.
4. Организация деятельности стажировочной площадки.
 4.1. Организационно-методическое руководство стажировкой осуществляет КБ РЦДО МОН КБР.

4.2. Функции:

· организует разработку документации, регулирующей деятельность стажировочных площадок;

· проводит курсовую подготовку учителей-преподавателей на стажировочных площадках, согласно плану мероприятий  МОН КБР по введению учебного курса ОРКСЭ на территории КБР;

· проводит инструктивно-методические совещания с педагогическим работниками ОУ по вопросу реализации учебного курса «Основы религиозных культур и светской этики»;

· организует систему семинаров по технологии тьюторского сопровождения для работников образовательного учреждения – стажировочной площадки, ответственных за деятельность стажировочной площадки;

4.3. Руководит стажировочной площадкой руководитель образовательного учреждения, на базе которого создана стажировочная площадка.

4.4. Администрация стажировочной площадки предоставляет отчёт о её работе по курсовой подготовке учителей – преподавателей учебного комплексного курса «Основы религиозных культур и светской этики» в МУ «Управление образования местной администрации г.о. прохладный КБР» и Министерство образования и науки КБР.
5. Финансирование стажировочной площадки

 5.1. Финансирование образовательного учреждения, получившего статус стажировочной площадки, осуществляется по принципу нормативного подушевого финансирования в соответствии с действующими на территории КБР нормативными правовыми актами.
6.Закрытие стажировочной площадки

6.1.Основаниями для закрытия стажировочной площадки являются:

· утрата актуальности темы стажировочной площадки;

· изменения в кадровом составе образовательного учреждения, отрицательно влияющие на деятельность стажировочной площадки.

6.2.Стажировочная площадка прекращает деятельность на основании приказа Министерства образования и науки КБР.
