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Доклад  о результатах реализации 
Национальной образовательной инициативы 
«Наша новая школа» в городском округе Прохладный  Кабардино-Балкарской республики
за 2010-й год

Часть 1. Информация о выполнении плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году
1. Информация о выполнении федерального плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1.1 Общие показатели региональной системы образования

1.1.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

· Муниципальная программа развития образования города Прохладного на  2008-2011 г.г. (с подпрограммами), утвержденная постановлением Главы администрации городского округа прохладный КБР № 181 от 15.02.2008.
· План работы МУ Управление образования на 2010 год.
· План мероприятий по реализации инициативы на 2010 год.
· Приказ МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР» № 239 от 30.06.2010 г.  «Об утверждении  плана организационно-методической работы по внедрению ФГОС второго поколения».

· Положение  «О создании электронного банка данных по одаренным детям  ОУ городского округа Прохладный КБР».

· Положение об опорной школе в городском образовательном пространстве (приказ  МУ «Управление образования»        № 259 от 26 сентября 2008 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города»).  

· Программа оптимизации сети образовательных учреждений города Прохладного, утвержденная Постановлением главы администрации №    от   
· Приказ МУ УО № 259     от 26 сентября 2008 г.  «Об организации деятельности базовых профильных школ» (с утверждением профилей обучения).
· План методического сопровождения организации учебного процесса в базовых профильных школах. 
· Приказ МУ УО № 269 от 07.10.2008 г. «О проведении мероприятий переходного периода при введении НСОТ».

· Приказ МУ УО № 301 от 24.09.2008 г. «Об утверждении положения о муниципальной системе оценки качества образования».
1.1.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы

           Мероприятия  по реализации инициативы финансировались в рамках утвержденного 

           финансирования за счет средств федерального, республиканского и местного 

           бюджетов в объеме 117.897.509 рублей.
1.1.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Своевременно разработан пакет нормативных и распорядительных документов, позволяющих планово и пошагово реализовывать основные направления инициативы. 

Городская образовательная система была в основном подготовлена к активному участию в реализации инициативы, т.к.  накоплен большой положительный опыт организационного участия и методического сопровождения  направлений. 

Опыт работы муниципальной методической службы отмечен победой в республиканском этапе конкурса методических систем. 

Опыт образовательных учреждений по здоровьесбережению востребован педагогическим сообществом на республиканском уровне.

1.2 Переход на новые образовательные стандарты

1.2.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию  образовательной инициативы. 

Внедрение ФГОС второго поколения начального общего образования регулируется         следующими распорядительными документами:
· Приказ МОН РФ от 06.10.2009г. № 373 «Об утверждении и введении в действие федерального государственного образовательного стандарта начального общего образования»;
· Приказ МОН КБР от 08.04.2010 г. № 273 «Об организации отработки государственного образовательного стандарта общего образования (ФГОС) на территории муниципальных образований Кабардино-Балкарской Республики»;

· Приказ МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР» № 239 от 30.06.2010 г. «Об утверждении  плана организационно-методической работы по внедрению ФГОС второго поколения».

· Распоряжение  МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»  № 13 от 10.02.2011г. «Об изучении Стандарта педагогическими работниками всех ОУ города в связи с его  введением».  

· Приказ МУ УО № 298 от 05.10. 10г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города». 
· Распоряжение № 127 от 30.12.2010г. «Об участии в работе семинара учителей начальных классов, набирающих первые классы  в 2011-2012 учебном году». 
· Приказ МУ «УО» № 160 от 15.04.2010г. «Об участии в интернет – семинарах  по внедрению новых образовательных стандартов». Приняли участие руководители пилотных ОУ, заместители директоров и учителя начальных классов. (Всего 11 педагогических работников пилотных школ).

· Приказ МУ «УО» № 168 от 16.04.2010г. «О курсовой подготовке учителей начальных классов пилотных школ г. Прохладного по внедрению ФГОС». (Прошли курсовую подготовку 7 учителей пилотных школ в текущем 2010-2011уч. году).

· Приказ МУ «УО» № 382 от 25.11.2010 г. «О курсовой подготовке  учителей начальных классов общеобразовательных учреждений г. Прохладного»  в целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников ОУ, в соответствии с планом – проспектом курсовых мероприятий на 2010г. ИПК и ПРО КБГУ и перспективным планом курсовой подготовки учебно-методического кабинета «Управление образования» по вопросу «Обновление содержания и структуры начального общего образования в современных условиях»  прошли курсовую подготовку 25 учителей начальной школы. 

1.2.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы

В связи с внедрением федерального  государственного образовательного стандарта  начального общего образования в 2010 г. организация курсовой  подготовки по повышению квалификации педагогических работников по вопросу внедрения ФГОС осуществлялось  из республиканского  
бюджета. Финансирование заработной платы педагогических работников - из  федерального  бюджета в объеме 51. 517 рублей.
1.2.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициатив

Согласно приказу МОН РФ № 373 от 06.10.2009г. «Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО», приказу МОН КБР № 175 от 16.03.2010г. «О мероприятиях по введению ФГОС НОО в пилотные ОУ КБР» и приказом МОН КБР №273 от 08.04.2010г. «Об организации отработки ФГОС на территории  муниципальных  образований КБР» определены пилотные образовательные учреждения города Прохладного. На основании приказа МОН КБР № 273 от 08.04.2010г. Управлением образования определены мероприятия по организационно-методическому сопровождению внедрения ФГОС в МОУ «Лицей № 3» и МОУ «СОШ № 4». Пилотными ОУ разработаны  программы внедрения ФГОС в учебно-воспитательный процесс. Согласно плану организационно-методического сопровождения МОН КБР были организованы семинары с руководителями, заместителями директоров по УВР и учителями начальных классов с целью планомерного введения примерных образовательных программ начального образования в практику работы общеобразовательных учреждений. Также данная категория педагогических работников  приняла  участие в Интернет – семинарах, которые были организованы работниками  ИПК и ПРО КБГУ г. Нальчик, посвященных вопросам Стандарта второго поколения. 
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С целью повышения профессиональной компетентности  педагогов по организации работы формирования универсальных учебных действий младших школьников проведены семинары для заместителей директоров по УВР НОО и Консультативные советы по НОО, где были рассмотрены модели оценки общеучебных умений и навыков младших школьников с учетом  методических рекомендаций МОН КБР.

На основании контрольного документа МОН КБР от 27.05.2010г. № 01-11/1648  было проведено анкетирование и проанализированы результаты самооценки готовности  общеобразовательного учреждения к введению ФГОС НОО.  

В  целях повышения профессиональной компетенции  педагогических  работников ОУ, в   соответствии    с    планом – проспектом    курсовых    мероприятий    на   2010  год   кафедры педагогики   ИПК  и ПРО КБГУ   и   перспективным     планом курсовой   подготовки   УМК   прошли курсовую подготовку  по вопросам  внедрения ФГОС: 

· руководители пилотных школ – 2 человека;

· заместители директоров по УВР пилотных школ -2 чел.;

· учителя начальных классов – 25 человек. 

Согласно плану подготовки и внедрения ФГОС проведены запланированные  мероприятия.Постоянно действующий семинар заместителей директоров по УВР НОО:

· [image: image16.jpg]


«Формирование  универсальных учебных действий учащихся начальной школы».               Консультативный совет             
по НОО:

· «Формирование общеучебных умений и навыков при выполнении письменных работ. Определение учебной самостоятельности выпускников начальной школы»;

· «Развитие профессиональной компетентности педагогов согласно требованиям Стандарта второго поколения. Рассмотрение проекта федерального закона «Об образовании в РФ».

Заседания ГМО учителей начальных классов:

· «Формирование и развитие универсальных учебных действий по предметным областям, и учет самоконтроля у учащихся начальной школы».

· «Профессиональная компетентность педагога в условиях внедрения ФГОС НОО» 
· «От компетентного учителя к компетентному ученику.  Деятельность педагога в условиях  внедрения ФГОС второго поколения».
Разработан и реализуется механизм учета достижений пилотных площадок.

На уровне Управления образования и в пилотных учреждениях ведется  мониторинг уровня сформированности ОУУН выпускников начальной школы  и УУД младших школьников. Организовано проведение педагогических исследований:

· Отслеживание  уровня общеучебных умений и навыков  выпускников начальной школы  и универсальных учебных действий  младших школьников. (Согласно решению Консультативного совета по НОО от 14.12.2010г. и решения КС по НОО от 18.02.2010г). 

Согласно Стандарту  в целях обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся учебный план предусматривает время, отводимое  на внеучебную деятельность в объеме 10 часов. ОУ заключены договоры  с  УДОД по предоставлению образовательных услуг педагогами дополнительного образования.
1.3 Система поддержки талантливых детей

1.3.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Подпрограмма «Одаренные дети» Муниципальной целевой программы развития образования города Прохладного на 2008-2011 годы, утвержденная постановлением Главы администрации городского округа прохладный КБР № 181 от 15.02.2008.

· Приказ  МУ УО № 352  «09» ноября  2010 г. «О проведении муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников  в 2010-2011 учебном году»

· Положение   «О профильном лагере с дневным пребыванием детей в городском округе Прохладный», утвержденным приказом №55 от 08.02.2010 года.

· Положение  «О создании электронного банка данных по одаренным детям  ОУ городского округа Прохладный КБР».

· Программа «Взаимодействие учреждений дополнительного
           образования детей с общеобразовательными учреждениями»

           (долгосрочная), утвержденная  приказом № 235 от 12.09.2010г. 
1.3.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование подпрограмм «Одаренные дети», «Взаимодействие учреждений дополнительного образования детей с общеобразовательными учреждениями» осуществляется по выделяемым лимитам из средств местного бюджета в объеме 62.898 рублей.
1.3.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализация инициативы
В рамках подпрограммы «Одаренные дети» предусмотрено участие во Всероссийских предметных олимпиадах школьников. Это одна из самых распространенных форм работы с одаренными детьми и занимает особое место в ряду интеллектуальных соревнований, поскольку в ее основе лежит школьная программа. Через предметные олимпиады предъявляются новые требования к содержанию и качеству образования, формам и методам учебной работы. Подготовка к олимпиаде и участие в ней оказываются весьма полезными не только в плане углубления знаний по предмету.

Вопросы организации работы с одарёнными детьми поднимались на городских консультативных и методических советах, где был проведён анализ сложившейся ситуации и рассмотрен опыт работы школ и учреждений дополнительного образования детей. Особое место в системе работы с одаренными и мотивированными детьми занимает субботняя школа «Интеграл». 

В соответствии с Положением о Всероссийской олимпиаде школьников (приказ  Министерства  образования  и  науки  РФ  от 02.12. 2009г. № 695),    приказом МОН КБР № 661 от « 11 » октября  2010 г. «О проведении муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников  в 2010-2011 учебном году», приказами МУ УО № 352  «09» ноября  2010 г. «О проведении муниципального  этапа Всероссийской олимпиады школьников  в 2010-2011 учебном году», в целях реализации муниципальной целевой подпрограммы «Одарённые дети» в 2010 году проведены школьный и муниципальный этапы Всероссийской олимпиады школьников. Всего в школьном этапе приняло участие 4783 учащихся 7-11 классов. Результаты олимпиад показали, что 29 % участников стали призёрами и победителями. Отмечено наибольшее количество призёров и победителей по предметам: право (57%), обществознание (44%), технология (36%), экономика (29%), физическая культура (29%), литература (28%), ОБЖ (24%).
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С целью дифференциации и индивидуализации обучения, с учетом интересов, склонностей и способностей учащихся в МОУ осуществляется профильное обучение,  которое  направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником собственной индивидуальной образовательной траектории.

МОУ Гимназия №6 – социально-гуманитарного и социально-экономического направления;

МОУ «Лицей №3» - информационно-технологического и естественно - научного цикла;

МОУ  СОШ №4 – физико – математического направления;

МОУ «Гимназия №2» - классы оборонно – спортивного профиля;

МОУ СОШ № 8 – классы углубленного изучения иностранного языка.                                   

В  2010 году проводилась работа по включению учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью и педагогов, руководящих организацией научной деятельности учащихся, в городские, республиканские и российские мероприятия исследовательского и творческого характера. 

В целях популяризации исследовательской деятельности, поощрения учащихся, достигших успехов в мероприятиях подпрограммы «Одаренные дети», повышения мотивации школьников к учебной и исследовательской работе, проводятся торжественные церемонии награждения победителей и призеров турниров, конференций, конкурсов. 

В рамках методической  работы с кадрами по совершенствованию системы работы с одаренными и высокомотивированными школьниками проведены  методические совещания, консультативные советы. 


Выявление этой категории детей проходило в рамках  городских и республиканских мероприятий:

- «Моя законотворческая инициатива». 
-  Декада молодого избирателя в интеллектуально-правовой игре   «Умники и умницы»; 
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–Интеллектуальный марафон младших школьников; 
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- практическая конференция «Природа. Человек. Техника»;

- конкурс «Пробуем перо»; 

- турнир «Интеллект-2010»,  тематически посвященный Году учителя.

В 2010 году наблюдается увеличение числа участников конкурсов, конференций, чтений, олимпиад.

В соответствии с положением  «О профильном лагере с дневным пребыванием детей в городском округе Прохладный», утвержденным приказом №55 от 08.02.2010 года, в базовых профильных учреждениях и учреждениях дополнительного образования детей организуются профильные лагеря с дневным пребыванием детей. Смена профильного лагеря – это форма образовательной и оздоровительной деятельности с мотивированными, творчески одаренными или социально активными детьми в период каникул.
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Так в марте 2010 года на базе МОУ СОШ №4 им. А.Г.Головко работал профильный лагерь физико – математического направления, в октябре 2010г.  - МОУ ДОД «Станция юных техников» технического,  МОУ «Гимназия №2» - спортивного направления, в ноябре 2010 года в МОУ «Лицей№3» прошли  занятия профильных групп по образовательным областям.
Расширяется использование  дистанционных технологий,  активизируется участие детей в Интернет-олимпиадах. Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах приняли 926 учащихся из 7 образовательных учреждений города.

 В соответствии с Положением о награждении Премией главы администрации городского округа Прохладный КБР талантливых и одаренных подростков в 2010 году 15 учащимся города вручена премия главы администрации  в размере 5 000 рублей по номинациям: «Точные науки», «Гуманитарные науки», «Естественные науки», «Искусство», «Прикладное и техническое творчество», «Спорт».

За отличную учебу, достижения в  общественной, исследовательской и  культурной жизни города 15 учащихся третьей ступени  получают стипендию, учрежденную партией «ЕДИНАЯ РОССИЯ». 

В  целях организационно-технической поддержки одаренных детей и определения порядка создания, ведения и поддержания в актуальном состоянии электронного банка данных одаренных детей, приказом  МУ «Управление образования городского округа Прохладный КБР»  № 365 от 13 ноября 2010 года утверждено положение «О создании электронного банка данных по одаренным детям  ОУ городского округа Прохладный КБР». В 2010 году зарегистрировано 108 детей. 

В рамках реализации ПНП «Образование» премиями в рамках направления «Поддержка талантливой молодежи» награждены 3 выпускника 2010 года.

В рамках реализации подпрограммы «Взаимодействие учреждений дополнительного образования детей с общеобразовательными учреждениями» организована работа детских творческих объединений и спортивных секций учреждений ДОД на базе общеобразовательных учреждений. На формирование личного портфолио каждого учащегося влияет степень его участия и достижения в творческих мероприятиях, предметных олимпиадах, конкурсах как в учреждениях ДОД, так и в ОУ. Содержание портфолио влияет на выбор дальнейшего образовательного маршрута и будущей профессии. Выпускники школ участвуют в реализации Муниципальной программы подготовки кадров для города. В 2010 году по результатам конкурса и с учетом личных достижений зачислены в вузы КБР 3 выпускника
1.4 Совершенствование учительского корпуса

1.4.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

· Подпрограмма «Организация методической работы с педагогами и образовательными учреждениями на принципах сетевого взаимодействия» в рамках Муниципальной целевой программы  развития образования города Прохладный КБР, утвержденная постановлением Главы администрации городского округа Прохладный КБР № 181 от 15.02.2008 г. Целью данной подпрограммы является модернизация муниципальной методической службы через создание и развитие сетевого взаимодействия. 

· Приказ  МУ «Управление образования»        № 325 от 24 сентября 2009 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города в 2009-2010 учебном году».

· Приказ  МУ «Управление образования»        № 298 от 5 октября 2010 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города в 2010-2011 учебном году».

· Положение об опорной школе в городском образовательном пространстве (приказ  МУ «Управление образования»        № 259 от 26 сентября 2008 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города»).  

· Положение о городском методическом объединении учителей – предметников (утверждено приказом МУ «Управление образования»        № 325 от 24 сентября 2009 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города»).  

· Положение об интегрированном  городском методическом объединении учителей – предметников (утверждено приказом МУ «Управление образования» № 325 от 24 сентября 2009 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города»).  

· Положение о сайте городского методического объединения учителей иностранных языков (утверждено приказом МУ «Управление образования» № 325 от 24 сентября 2009 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города»).  

· Положение о смотре-конкурсе методических систем (приказ № 122 от 22 марта 2010 года «О смотре методических систем общеобразовательных учреждений»);

· Положение о конкурсе «Учитель года - 2010» (утверждено приказом МУ «Управление образования» № 60 от 9 февраля 2010 г. «О проведении городского конкурса «Учитель года-2010»).  

· Положение о конкурсе «Воспитатель года» (утверждено приказом МУ «Управление образования» № 209 от 22 марта 2010 г. «О проведении городского конкурса «Воспитатель года-2010»). 

· Приказ МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный  КБР» от 19.02.2010г. № 85 «Об организации  торжественного открытия Года учителя»;

· Постановление главы местной администрации городского округа Прохладный   от  04.05.2010 года № 389 «О проведении городского смотра-конкурса дошкольных отделений муниципальных общеобразовательных учреждений города  Прохладного в 2010 году»; 
· Постановление главы местной администрации городского округа Прохладный   от  04.05.2010 года № 396 «О проведении городского смотра-конкурса учреждений дополнительного образования детей в 2010 году»; 
· Постановление главы местной администрации городского округа Прохладный   от  04.05.2010 года № 395 «О проведении ежегодного городского конкурса 
муниципальных общеобразовательных учреждений 
«Лучшая школа года-2010»»; 
· Приказ МУ «Управление образования администрации городского округа Прохладный КБР» №17 от 20 января 2010 года «О проведении смотра-конкурса сайтов образовательных учреждений города Прохладного».
1.4.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование   мероприятий по совершенствованию учительского корпуса осуществлялось за счёт средств республиканского и местного бюджета в объеме 40.326 рублей.

1.4.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Работа по повышению квалификации педагогических работников обеспечивала непрерывный подход и адресный характер.

В целях сохранения в школах лучших педагогов и постоянного повышения их квалификации, а также для пополнения школ новым поколением учителей,  в городском округе Прохладный широко используется система морального и материального стимулирования.

В конкурсе лучших учителей в рамках приоритетного национального проекта «Образование» в 2010 году приняли участие 4 педагога.  

Организован и проведён городской этап Всероссийского конкурса «Учитель года -2010». В нём приняли участие 11 учителей всех школ города. Традиционно конкурс проводился в три тура. По итогам финальных выступлений победителем конкурса стала Иванова Л.В., учитель физической культуры МОУ «Гимназия №6». 

В целях повышения престижа педагога дошкольного образования, выявления, поддержки и поощрения  творчески работающих воспитателей, пропаганды и распространения передового опыта помимо традиционных конкурсов педагогов  с 2008 года проводится городской конкурс «Воспитатель года». Участниками  педагогического конкурса  в 2010 году стали 11 педагогов дошкольных отделений, отдающих знание, умение, сердце детям. 

В целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта организации дошкольного образования и воспитания, определения лучших детских садов, а также эффективно работающих педагогических и управленческих коллективов проводился городской этап Всероссийского конкурса «Детские сады - детям». Победителями республиканского  этапа конкурса стали:

  -  «Лучший коллектив детского сада» - ДО № 20 МОУ «СОШ №5»;  

  - «Лучший воспитатель детского сада» - С.В. Пасевич,педагог ДО № 22 МОУ «СОШ № 4»;

 - «Лучший воспитатель детского сада» - Толстопятова Л.В. Она же  стала  участником всероссийского этапа и награждена дипломом третьей степени в г. Москве.  

К стимулам поощрения качественного учительского труда следует отнести механизм внедрения новых систем оплаты труда педагогов. Зарплата учителей общеобразовательных учреждений зависит  от качества и результатов педагогической деятельности, оцененных с участием управляющих советов ОУ.  

Эффективные способы работы лучших учителей находят распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.   В 2010 году на базе школ города и дошкольных отделений, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты, прошли курсы повышения квалификации 12 учителей физики, 25 учителей начальных классов (по внедрению ФГОС), 33 воспитателя дошкольных отделений, 25 учителей физической культуры и тренеров – преподавателей МОУ ДОД «СДЮСШОР». Организовано повышение квалификации на базе ИПК и ПРО КБГУ учителей начальных классов, руководителей пилотных ОУ и их заместителей по УВР по внедрению ФГОС второго поколения, а также учителей математики, информатики, географии, истории, русского языка и литературы. Используемое ИПК и ПРО КБГУ построение образовательных программ  переподготовки и повышения квалификации учителей   по модульному принципу, в зависимости от интересов педагогов  и  образовательных потребностей учащихся, позволило пройти обучение по использованию в учебном процессе  интерактивной доски 29 педагогам города. 

В системе непрерывного образования в межаттестационный период на базе ресурсного центра учебно-методического кабинета прошли обучение 121 педагог и воспитатель дошкольных отделений образовательных учреждений.

Повышение квалификации педагогов осуществлялось в соответствии с перспективным планом прохождения курсовой переподготовки. Организовано внеплановое повышение квалификации на курсах в ИПК и ПРО КБГУ 2-х учителей  математики (на основании низких   результатов ЕГЭ и ГИА),  7 учителей информатики (по результатам участия во Всероссийской олимпиаде школьников). Приняли участие в работе постоянно действующего семинара по подготовке к ЕГЭ и ГИА   5 учителей математики.

Информационное обеспечение функционирования школьного консорциума реализуется  за счёт формирования информационного массива и базы педагогических данных содержательного и справочного характера. На сайте Управления образования создана городская информационно – методическая база «Медиатека», материалы которой отражают актуальный педагогический опыт педагогов города. В течение 2010 года база пополнилась 119 методическими разработками.  Подготовлены и проведены консультации по вопросам использования ИКТ не только в учебном процессе, но и в методической работе. Анализ мониторинга использования ресурсов сети Интернет в образовательном процессе показал, что ресурсами в ОУ пользуются предпочтительно для поиска информации и создания мультимедийных презентаций. На уроках чаще всего используют Интернет учителя естественнонаучного цикла - 20% и русского языка – 17%. Педагоги общеобразовательных учреждений стали активными участниками интернет – форумов и вебинаров. 

МОУ «Лицей №3» является пилотной площадкой по изучению информатики с 1 по 11 класс. С целью изучения и распространения опыта использования ИКТ в общеобразовательных учреждениях г. Прохладного, внедрения электронного журнала, информационной зоны и электронного расписания как неотъемлемых частей ЕИП ОУ,  проведён  семинар для руководителей образовательных учреждений «От информационной инфраструктуры общеобразовательного учреждения к единому информационному пространству управления муниципальной системой образования».

В городском образовательном пространстве продолжалась работа по повышению профессиональной компетенции педагогов через реализацию сетевой модели методической работы. С целью распространения передового педагогического опыта и оказания методической помощи ОУ города по приоритетным направлениям развития системы образования продолжила работу сеть опорных учреждений  по важнейшим направлениям образовательного процесса. 

 Организация профильного обучения на старшей ступени осуществлялась в 4-х базовых школах. Создана база данных по учреждениям, реализующим профильное обучение. Опыт работы профильных школ рассматривался на заседаниях городского методического совета, совещаниях заместителей директора по УВР. Для повышения профессионального мастерства педагогов организовано прохождение курсов   на базе ИПК и ПРО КБГУ, участие учителей в вебинарах и встречах с авторами УМК. В базовых школах  проходили городские предметные олимпиады, конкурсы, итоговая государственная аттестация выпускников 9-х классов, работали территориальные предметные комиссии.

Работа опорных школ проводилась в соответствии с поставленными задачами:

передача   выявленного результативного  инновационного опыта; 

использование на практике новейших достижений педагогической науки;

 апробация новых технологий, учебников, учебно-методических комплексов; 

обучение педагогов, профессиональные объединения педагогов.

Работа учреждения в статусе опорного  предусматри​вала разработку методической темы с созданием конкретного продукта, тем самым создавались условия для повышения квали​фикации педагогов с использованием передового опыта победителей приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО).  Таким образом, в сетевое взаимодействие были вовлечены не только опорные учреждения. Проведённая работа по данному направлению была отражена на сайтах УО и ОУ. Итоги работы подведены на научно-методической конференции в мае   и в ходе работы секций в августе 2010 г.

Большое внимание уделяется педагогам, завершившим педагогическую деятельность в связи с выходом на пенсию, они привлекаются  к работе в качестве членов жюри конкурсов «Воспитатель года» и «Учитель года», консультантов для молодых учителей.
1.5 Изменение школьной инфраструктуры

1.5.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Программа оптимизации сети образовательных учреждений города Прохладного, утвержденная Постановлением главы администрации № 405   от   04.05.2008
· Приказ МУ УО № 287    от 12.05.2008       «Об организации деятельности базовых профильных школ» (с утверждением профилей обучения).
· План методического сопровождения организации учебного процесса в базовых профильных школах.
1.5.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы
       Финансирование профильного обучения на третьей ступени осуществляется за счет средств федерального бюджета в рамках финансирования образовательного учреждения в объеме 10.876.000 рублей.

1.5.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Организация профильного обучения на старшей ступени осуществлялась в 4-х базовых школах: МОУ «Лицей № 3», МОУ «Гимназия № 2», МОУ «Гимназия № 6», МОУ «СОШ № 4». 
Накоплен положительный опыт работы МОУ «Гимназия № 6» по организации учебного процесса по индивидуальным учебным планам. Создана база данных УМК, кадров по учреждениям, реализующим профильное обучение.
В городском образовательном пространстве велась работа по повышению профессиональной компетенции педагогов через реализацию сетевой модели методической работы. С целью распространения передового педагогического опыта и оказания методической помощи ОУ города по приоритетным направлениям развития системы образования были задействованы базовые профильные школы
Опыт работы профильных школ рассматривался на заседаниях городского методического совета, совещаниях заместителей директора по УВР. Для повышения профессионального мастерства педагогов организовано прохождение курсов   на базе ИПК и ПРО КБГУ, участие учителей в вебинарах и встречах с авторами УМК. В базовых школах  проходили городские предметные олимпиады, конкурсы, итоговая государственная аттестация выпускников 9-х классов, работали территориальные предметные комиссии.
1.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников

1.6.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

· Подпрограмма «Образование и здоровье» Муниципальной целевой программы развития образования города Прохладный КБР, утвержденная постановлением главы администрации городского округа Прохладный КБР №181 от 15.02.08г.

Целью Программы является разработка целостной социально-  педагогической системы комплексной работы по сохранению и развитию здоровья детей, улучшения качества образования.

Основными направлениями реализации Программы являются:

· создание здоровьесберегающей инфраструктуры в городском образовательном пространстве;

· оптимизация и рациональная организация учебного процесса в ОУ, ОД и учреждениях дополнительного образования;

· рациональная организация физкультурно-оздоровительной работы в городе;

· организация системы просветительской и воспитательской работы с учащимися, направленной на формирования ценности здоровья и здорового образа жизни;

· организация системы просветительской и методической работы с педагогами, специалистами и родителями по формированию здоровьесберегающей педагогики;

· консолидация усилий работников образования, здравоохранения, соцзащиты, правоохранительных органов для обеспечения безопасной жизни и полноценного развития детей.

1.6.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансирование подпрограммы осуществлялось по выделяемым лимитам из средств местного бюджета в объеме 6. 552 рубля.

1.6.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

     В рамках инициативы «Наша новая школа» одной из приоритетных задач становится сбережение и укрепление здоровья учащихся. 

В городе создана  и реализуется  подпрограмма «Образование и здоровье» до 2011 года.      В образовательных учреждениях ведётся работа по формированию здорового образа жизни учащихся в соответствие с программами здоровьесберегающей направленности.  Ежегодно проводится своевременная диспансеризация, осуществляется качественное медицинское обслуживание,  организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни и правильного питания. 

Все школы и дошкольные отделения имеют медицинские кабинеты.

   В формировании здоровья ведущее место занимает обучение воспитанников и учащихся основам здорового образа жизни. Начинается оно с дошкольного возраста и реализуется через комплекс развивающих оздоровительных технологий: 

            ритмика, точечный массаж, Дни здоровья; 

            физкультурные занятия, занятия по валеологии, ОБЖ, экологии, 

            утренняя гимнастика и гимнастика после сна, 

            пешие походы, оздоровительный бег, закаливающие процедуры,  

            спортивные праздники и развлечения. 

Сохраняется преемственность на уроках в школе. 

Организованы физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня (утренняя гимнастика, физминутки, физпаузы, подвижные перемены, Час здоровья, Дни здоровья, туристические походы «Золотая осень» и др.).

     В городском образовательном пространстве ОУ активно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования, деятельность которых направлена на занятия спортом и формирование здорового образа жизни школьников. Проводятся Дни открытых дверей учреждений дополнительного образования спортивной направленности.

    С целью получения объективных показателей эффективности здоровьесберегающей деятельности в практику работы школ внедряются методики, отслеживающие состояние здоровья учащихся и воспитанников, отрабатывается система мониторинга по различным направлениям по укреплению и сохранению здоровья.

          В соответствии с федеральной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы»  с  2008 года  введена в практику обучения учащихся  школ города по предмету «Физическая культура» учебная программа «Футбол» с направленным развитием двигательных способностей.     Для реализации данной учебной программы частично в 1- 11 классах увеличена учебная нагрузка по предмету «Физическая культура» на 1 недельный час. Внесены изменения в учебный план школ в связи с увеличением учебной нагрузки по предмету «Физическая культура» на 1 недельный час в 1- 11 классах, учебный план согласован с УМК МУ «УО». В школах организована целенаправленная работа по привлечению учащихся в учреждения дополнительного образования спортивной направленности, занимающихся футболом. 

    Учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях оснащен 14 физкультурными залами, 6 футбольными полями, 10 баскетбольными площадками, 10 волейбольными площадками, 8 площадками для подвижных игр.

   Учащиеся ОУ имеют хорошие  условия для занятия массовой физической культурой, повысилась мотивация к занятиям физической культурой и спортом, увеличилось число учащихся, посещающих спортивные школы города.

С  2009 года в СОШ №5 укомплектованы два спортивных класса.

   Учащиеся школ города в 2010 году приняли активное участие в городских акциях, направленных на укрепление здоровья и борьбу с вредными привычками: «Спорт вместо наркотиков», «Веселые старты»,«Шаг в будущее» «Займись спортом – сделай первый шаг»,  «Я выбираю жизнь!».

   В образовательных учреждениях созданы и общественные  наркопосты, работа которых направлена на профилактику асоциального поведения в детской и подростковой среде.

            Ежегодно  проводится городская Спартакиада школьников. 

    В 2010 году стартовала 45-я  Спартакиада школьников. Она включает в себя 10 видов спорта (футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, гимнастика, шахматы, лёгкая атлетика и др.). Ежегодно в ней принимают участие более полутора тысяч школьников.

   Количество детей с ограниченными возможностями здоровья в ОУ города составляет – 86 человек. Наибольшее количество детей с ОВЗ обучается в 3-4 классах и 8 – 9 классах. Это дети с заболеваниями центральной нервной системы; нарушениями опорно-двигательного аппарата, зрения; задержкой психического развития; инвалиды детства, и др. 

122 школьника имеют специальную медицинскую группу и занимаются на уроке физкультуры по индивидуальной физической нагрузке. 

В ОУ функционируют 14 логопедических кабинетов, в которых работают 10 педагогов-логопедов, 77 воспитанников  ДО № 10,24,20,22 посещают логопедические группы.

    Дети с ОВЗ по возможности участвуют в конкурсах.  12 детей из них  приняли участие в республиканском фестивале «Преодолей себя», который состоялся  в г. Нальчике  в декабре 2010 года.

     На базе Специализированной детско- юношеской спортивной школы  олимпийского резерва по лёгкой атлетике   организована работа группы оздоровительной физкультуры для детей с отклонениями здоровья. Занятия с ними по показаниям здоровья и видам заболеваний проводит специалист.
1.7 Развитие самостоятельности школ

1.7.1 Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Приказ МУ УО № 269 от 07.10.2008 г. «О проведении мероприятий переходного периода при введении НСОТ».

· Приказ МУ УО № 301 от 24.09.2008 г. «Об утверждении положения о муниципальной системе оценки качества образования».
1.7.2 Финансовое обеспечение реализации инициативы
      Реализация мероприятий по данному направлению осуществлялась в рамках финансирования образовательного учреждения из средств федерального и местного бюджетов.

1.7.3 Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
С 2009 года все общеобразовательные учреждения города перешли на нормативное подушевое  финансирование.

Оплата труда педагогов регулируется по методике Новой системы оплаты труда с учетом качества работы и конечного результата. 

Принятие № 83 –ФЗ от 8 мая 2010 г.  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»  предполагает изменение правовых характеристик современной школы: 88 % образовательных учреждений города рассматривают перспективу развития и функционирования в статусе бюджетного учреждения нового типа. 

С 2009 года город участвует в апробации рекомендованных МОН КБР процедур перехода на электронный документооборот.
Всеми образовательными учреждениями предоставляются к широкому обсуждению публичные отчеты.

В решении вопросов деятельности учреждений активное участие принимают Управляющие советы и городской Совет по вопросам образования.
2. Информация о выполнении Плана первоочередных действий по реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в Кабардино-Балкарской Республике в 2010 году

2.1 Общие показатели региональной системы образования

2.1.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

· Муниципальная программа развития образования города Прохладного на  2008-2011 г.г. (с подпрограммами), утвержденная постановлением Главы администрации городского округа прохладный КБР № 181 от 15.02.2008. .
· План работы МУ Управление образования на 2010 год.
· План мероприятий по реализации инициативы на 2010 год.
· Приказ МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР» № 239 от 30.06.2010г.             «Об утверждении  плана организационно-методической работы по внедрению ФГОС второго поколения».

· Положение  «О создании электронного банка данных по одаренным детям  ОУ городского округа Прохладный КБР».

· Программа оптимизации сети образовательных учреждений города Прохладного, утвержденная Постановлением главы администрации №    от   
· Приказ МУ УО № 239    от 30.06.2010г.      «Об организации деятельности базовых профильных школ» (с утверждением профилей обучения).
· План методического сопровождения организации учебного процесса в базовых профильных школах. 
· Приказ МУ УО № 269 от 07.10.2008 г. «О проведении мероприятий переходного периода при введении НСОТ».

· Приказ МУ УО № 301 от 24.09.2008 г. «Об утверждении положения о муниципальной системе оценки качества образования».
2.1.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

           Мероприятия  по реализации инициативы финансировались в рамках утвержденного 

           финансирования за счет средств федерального, республиканского и местного 

           бюджетов в объеме 117.897.509 рублей..

2.1.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Своевременно разработан пакет нормативных и распорядительных документов, позволяющих планово и пошагово реализовывать основные направления инициативы. 

Городская образовательная система была в основном подготовлена к активному участию в реализации инициативы, т.к.  накоплен большой положительный опыт организационного участия и методического сопровождения  направлений. 

Опыт работы муниципальной методической службы отмечен победой в республиканском этапе конкурса методических систем. 

Опыт образовательных учреждений по здоровьесбережению востребован педагогическим сообществом на республиканском уровне.

2.2 Переход на новые образовательные стандарты
2.2.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
Внедрение ФГОС второго поколения в начальной школе регулируется  следующими распорядительными документами:
· Распоряжение  МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР»  № 13 от 10.02.2011г. «Об изучении Стандарта педагогическими работниками всех ОУ города в связи с его  введением».  

· Приказ МУ «Управление образования местной администрации городского округа Прохладный КБР» № 239 от 30.06.2010г. «Об утверждении  плана организационно-методической работы по внедрению ФГОС второго поколения».

· Приказ МУ «УО» № 382 от 25.11.2010г. «О курсовой подготовке  учителей начальных классов общеобразовательных учреждений г. Прохладного»  в целях повышения профессиональной компетентности педагогических работников ОУ, в соответствии с планом – проспектом курсовых мероприятий на 2010г. ИПК и ПРО КБГУ и перспективным планом курсовой подготовки учебно-методического кабинета «Управление образования» по вопросу «Обновление содержания и структуры начального общего образования в современных условиях» прошли курсовую подготовку 25 учителей начальной школы. 

· Приказ МУ «УО» № 160 от 15.04.2010г. «Об участии в интернет – семинарах  по внедрению новых образовательных стандартов». Приняли участие руководители пилотных ОУ, заместители директоров и учителя начальных классов. (Всего 11 педагогических работников пилотных школ).

· Приказ МУ «УО» № 168 от 16.04.2010г. «О курсовой подготовке учителей начальных классов пилотных школ г. Прохладного по внедрению ФГОС». Прошли курсовую подготовку 7 учителей пилотных школ.

· Приказ МУ УО № 298 от 05.10. 10г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города». 
· Распоряжение № 127 от 30.12.2010г. «Об участии в работе семинара учителей начальных классов, набирающих первые классы  в 2011-2012 учебном году». 
2.2.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы

Финансирование заработной платы педагогических работников осуществляется из  федерального  бюджета.

Повышение квалификации педагогических работников по вопросу внедрению ФГОС– из республиканского  бюджета в объеме 51. 517 рублей.. 

2.2.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
[image: image18.jpg]


Согласно приказу МОН РФ № 373 от 06.10.2009г. «Об утверждении и введении в действие ФГОС НОО», приказу МОН КБР № 175 от 16.03.2010г. «О мероприятиях по введению ФГОС НОО в пилотные ОУ КБР» и приказом МОН КБР №273 от 08.04.2010г. «Об организации отработки ФГОС на территории  муниципальных  образований КБР» определены пилотные образовательные учреждения города Прохладного. На основании приказа МОН КБР № 273 от 08.04.2010г. Управлением образования определены мероприятия по организационно-методическому сопровождению внедрения ФГОС в МОУ «Лицей № 3» и МОУ «СОШ № 4». Пилотными ОУ разработаны  программы внедрения ФГОС в учебно-воспитательный процесс.

     Руководители, заместители директоров по УВР и учителя начальных классов пилотных ОУ  приняли участие в Интернет – семинарах и в работе семинаров ИПК и ПРО КБГУ г. Нальчик. 

С целью повышения профессиональной компетентности  педагогов по организации работы формирования универсальных учебных действий младших школьников проведены семинары для заместителей директоров по УВР НОО и Консультативные советы по НОО.

На основании контрольного документа МОН КБР от 27.05.2010г. № 01-11/1648   были   проанализированы результаты   самооценки готовности  общеобразовательного учреждения к введению ФГОС НОО.  

В  целях повышения профессиональной компетенции  педагогических  работников ОУ, в   соответствии    с    планом – проспектом    курсовых    мероприятий    на   2010  год   кафедры педагогики   ИПК  и ПРО КБГУ   и   перспективным     планом курсовой   подготовки   УМК   прошли курсовую подготовку  по вопросам  внедрения ФГОС: 

· руководители пилотных школ – 2 человека;

· заместители директоров по УВР пилотных школ -2 чел.;

· учителя начальных классов – 25 человек. 

Согласно плану подготовки и внедрения ФГОС проведены мероприятия.

Постоянно действующий семинар заместителей директоров по УВР НОО:

· «Формирование  универсальных учебных действий учащихся начальной школы»               Консультативный совет по НОО:

· «Формирование общеучебных умений и навыков при выполнении письменных работ. Определение учебной самостоятельности выпускников начальной школы»;

· «Развитие профессиональной компетентности педагогов согласно требованиям Стандарта второго поколения. Рассмотрение проекта федерального закона «Об образовании в РФ».

Разработан и реализуется механизм учета достижений пилотных площадок.

На уровне Управления образования и в пилотных учреждениях ведется  мониторинг уровня сформированности ОУУН выпускников начальной школы  и УУД младших школьников. Организовано проведение педагогических исследований:

· Отслеживание  уровня общеучебных умений и навыков  выпускников начальной школы  и универсальных учебных действий  младших школьников. (Согласно решению Консультативного совета по НОО от 14.12.2010г. и решения КС по НОО от 18.02.2010г.
2.3 Система поддержки талантливых детей
2.3.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Подпрограмма «Одаренные дети» Муниципальной целевой программы развития образования города Прохладного на 2008-2011 годы, утвержденная постановлением Главы администрации городского округа прохладный КБР № 181 от 15.02.2008.

· Положение  «О создании электронного банка данных по одаренным детям  ОУ городского округа Прохладный КБР».

2.3.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование подпрограмм «Одаренные дети», «Взаимодействие учреждений дополнительного образования детей с общеобразовательными учреждениями» осуществляется по выделяемым лимитам из средств местного бюджета в объеме 62.898 рублей.
2.3.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализация инициативы
В рамках подпрограммы «Одаренные дети» предусмотрено участие во Всероссийских предметных олимпиадах школьников. Это одна из самых распространенных форм работы с одаренными детьми и занимает особое место в ряду интеллектуальных соревнований, поскольку в ее основе лежит школьная программа. Через предметные олимпиады предъявляются новые требования к содержанию и качеству образования, формам и методам учебной работы. Подготовка к олимпиаде и участие в ней оказываются весьма полезными не только в плане углубления знаний по предмету.

Вопросы организации работы с одарёнными детьми поднимались на городских консультативных и методических советах, где был проведён анализ сложившейся ситуации и рассмотрен опыт работы школ и учреждений дополнительного образования детей. Особое место в системе работы с одаренными и мотивированными детьми занимает субботняя школа «Интеграл». 

С целью дифференциации и индивидуализации обучения, с учетом интересов, склонностей и способностей учащихся в МОУ осуществляется профильное обучение,  которое  направлено на реализацию личностно-ориентированного учебного процесса. При этом существенно расширяются возможности выстраивания учеником собственной индивидуальной образовательной траектории.

В  2010 году проводилась работа по включению учащихся, занимающихся исследовательской деятельностью и педагогов, руководящих организацией научной деятельности учащихся, в городские, республиканские и российские мероприятия исследовательского и творческого характера. 

В рамках методической  работы с кадрами по совершенствованию системы работы с одаренными и высокомотивированными школьниками проведены  методические совещания, консультативные советы. 

Расширяется использование  дистанционных технологий,  активизируется участие детей в Интернет-олимпиадах. Участие в дистанционных олимпиадах и конкурсах приняли 926 учащихся из 7 образовательных учреждений города.

В  целях организационно-технической поддержки одаренных детей и определения порядка создания, ведения и поддержания в актуальном состоянии электронного банка данных одаренных детей, приказом  МУ «Управление образования городского округа Прохладный КБР»  № 365 от 13 ноября 2010 года утверждено положение «О создании электронного банка данных по одаренным детям  ОУ городского округа Прохладный КБР». В 2010 году зарегистрировано 108 детей. 
2.4 Совершенствование учительского корпуса
2.4.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы

· Подпрограмма «Организация методической работы с педагогами и образовательными учреждениями на принципах сетевого взаимодействия» в рамках Муниципальной целевой программы  развития образования города Прохладный КБР, утвержденная постановлением Главы администрации городского округа Прохладный КБР № 181 от 15.02.2008 г. Целью данной подпрограммы является модернизация муниципальной методической службы через создание и развитие сетевого взаимодействия. 

· Приказ  МУ «Управление образования»  № 298 от 5 октября 2010 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города в 2010-2011 учебном году».

· Положение об опорной школе в городском образовательном пространстве (приказ  МУ «Управление образования»        № 259 от 26 сентября 2008 г. «Об организации методической работы в образовательном пространстве города»).  

· Положение о смотре-конкурсе методических систем (приказ № 122 от 22 марта 2010 года «О смотре методических систем общеобразовательных учреждений»);

· Положение о конкурсе «Учитель года - 2010» (утверждено приказом МУ «Управление образования» № 60 от 9 февраля 2010 г. «О проведении городского конкурса «Учитель года-2010»).  

· Положение о конкурсе «Воспитатель года» (утверждено приказом МУ «Управление образования» № 209 от 22 марта 2010 г. «О проведении городского конкурса «Воспитатель года-2010»).
2.4.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование мероприятий по совершенствованию учительского корпуса осуществлялось за счёт средств республиканского и местного бюджета в объеме 40.326 рублей.

2.4.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
Работа по повышению квалификации педагогических работников обеспечивала непрерывный подход и адресный характер. 
Организован и проведён городской этап Всероссийского конкурса «Учитель года -2010». В нём приняли участие 11 учителей всех школ города. Традиционно конкурс проводился в три тура. По итогам финальных выступлений победителем конкурса стала Иванова Л.В., учитель физической культуры МОУ «Гимназия №6». 
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В целях повышения престижа педагога дошкольного образования, выявления, поддержки и поощрения  творчески работающих воспитателей, пропаганды и распространения передового опыта помимо традиционных конкурсов педагогов  с 2008 года проводится городской конкурс «Воспитатель года». Участниками  педагогического конкурса  в 2010 году стали 11 педагогов дошкольных отделений, отдающих знание, умение, сердце детям.
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В целях выявления, поддержки и распространения инновационного опыта организации дошкольного образования и воспитания, определения лучших детских садов, а также эффективно работающих педагогических и управленческих коллективов проводился городской этап Всероссийского конкурса «Детские сады - детям». Победителями республиканского  этапа конкурса стали:

  -  «Лучший коллектив детского сада» - ДО № 20 МОУ «СОШ №5»;  

  - «Лучший воспитатель детского сада» - С.В. Пасевич,педагог ДО № 22 МОУ «СОШ № 4»;

 - «Лучший воспитатель детского сада» - Толстопятова Л.В. Она же  стала  участником всероссийского этапа и награждена дипломом третьей степени в г. Москве.  
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В целях выявления талантливых педагогов-психологов, работающих в системе городского округа Прохладный КБР, их поддержки и поощрения, распространения передового опыта работы, а также с целью повышения престижа практической психологии в системе города Прохладного КБР, с 15 марта по 26 марта 2010 года учебно – методическим кабинетом МУ «УО» проведен смотр-конкурс кабинетов педагогов-психологов. Из-за слабой оснащенности кабинетов невозможно определение мест в конкурсе и присвоение номинации «Лучший психологический кабинет». Однако,  стоит отметить работу педагогов – психологов МОУ № 3, 6, ДО 12 МОУ СОШ № 4, которые набрали наибольшее количество баллов.

В целях создания и популяризации Интернет-сайтов общеобразовательных учреждений, стимулирования содержательного наполнения сайтов общеобразовательных учреждений, постоянного обновления, продвижения IT - технологий среди учащихся школ, использования сети Интернет для образования, содействия диалогу между школой и семьей, родителями и детьми, учителями и учениками, продвижения посредством Интернет-сайтов образовательных находок и идей, разработанных школами, на основании приказа МУ «Управление образования администрации городского округа Прохладный КБР» №17 от 20 января 2010 года в срок с 25 января по 30 апреля 2010 года проведён смотр-конкурс сайтов образовательных учреждений города Прохладного. Первое место единогласно присвоено сайту МОУ «СОШ №8 им. А.С. Пушкина» (отв. Слюсарь Н.А., зам.дир. по УВР).       Второе место занял сайт МОУ «СОШ №4 им. А.Г. Головко» (отв. Овсеенко Е.Г., зам дир. по ИКТ). Третье место присуждено сайту МОУ СОШ №1 (отв. Горбунова М.В., учитель информатики). Конкурсной комиссией отмечено участие в смотре-конкурсе сайтов личного методического сайта учителя физической культуры МОУ «Гимназия №6» Ивановой Л.В.

Конкурсы среди учителей и школ (включая ПНПО), стали мотивом для анализа, обобщения и оценки педагогической деятельности, введением в школах инноваций, поэтому главная задача методической службы – обеспечить методическое  сопровождение деятельности учителей и образовательных учреждений. 

Эффективные способы работы лучших учителей находят распространение в системе подготовки, переподготовки и повышения квалификации педагогических кадров.   В 2010 году на базе школ города и дошкольных отделений, реализующих инновационные образовательные программы и имеющих положительные результаты, прошли курсы повышения квалификации 12 учителей физики, 25 учителей начальных классов (по внедрению ФГОС), 33 воспитателя дошкольных отделений, 25 учителей физической культуры и тренеров – преподавателей МОУ ДОД «СДЮСШОР». Организовано повышение квалификации на базе ИПК и ПРО КБГУ учителей начальных классов, руководителей пилотных ОУ и их заместителей по УВР по внедрению ФГОС второго поколения, а также учителей математики, информатики, географии, истории, русского языка и литературы. Используемое ИПК и ПРО КБГУ построение образовательных программ  переподготовки и повышения квалификации учителей   по модульному принципу, в зависимости от интересов педагогов  и  образовательных потребностей учащихся, позволило пройти обучение по использованию в учебном процессе  интерактивной доски 29 педагогам города. 

В системе непрерывного образования в межаттестационный период на базе ресурсного центра учебно-методического кабинета прошли обучение 121 педагог и воспитатель дошкольных отделений образовательных учреждений.

Повышение квалификации педагогов осуществлялось в соответствии с перспективным планом прохождения курсовой переподготовки. Организовано внеплановое повышение квалификации на курсах в ИПК и ПРО КБГУ 2-х учителей  математики (на основании низких   результатов ЕГЭ и ГИА),  7 учителей информатики (по результатам участия во Всероссийской олимпиаде школьников). Приняли участие в работе постоянно действующего семинара по подготовке к ЕГЭ и ГИА   5 учителей математики.

МОУ «Лицей №3» является пилотной площадкой по изучению информатики с 1 по 11 класс. С целью изучения и распространения опыта использования ИКТ в общеобразовательных учреждениях г. Прохладного, внедрения электронного журнала, информационной зоны и электронного расписания как неотъемлемых частей ЕИП ОУ,  проведён  семинар для руководителей образовательных учреждений «От информационной инфраструктуры общеобразовательного учреждения к единому информационному пространству управления муниципальной системой образования».

В городском образовательном пространстве продолжалась работа по повышению профессиональной компетенции педагогов через реализацию сетевой модели методической работы. С целью распространения передового педагогического опыта и оказания методической помощи ОУ города по приоритетным направлениям развития системы образования продолжила работу сеть опорных учреждений  по важнейшим направлениям образовательного процесса. 

 Организация профильного обучения на старшей ступени осуществлялась в 4-х базовых школах. Создана база данных по учреждениям, реализующим профильное обучение. Опыт работы профильных школ рассматривался на заседаниях городского методического совета, совещаниях заместителей директора по УВР. Для повышения профессионального мастерства педагогов организовано прохождение курсов   на базе ИПК и ПРО КБГУ, участие учителей в вебинарах и встречах с авторами УМК. В базовых школах  проходили городские предметные олимпиады, конкурсы, итоговая государственная аттестация выпускников 9-х классов, работали территориальные предметные комиссии.

Работа учреждения в статусе опорного  предусматри​вала разработку методической темы с созданием конкретного продукта, тем самым создавались условия для повышения квали​фикации педагогов с использованием передового опыта победителей приоритетного национального проекта «Образование» (ПНПО).  Таким образом, в сетевое взаимодействие были вовлечены не только опорные учреждения. Проведённая работа по данному направлению была отражена на сайтах УО и ОУ. Итоги работы подведены на научно-методической конференции в мае   и в ходе работы секций в августе 2010 г.
2.5 Изменение школьной инфраструктуры
2.5.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Программа оптимизации сети образовательных учреждений города Прохладного, утвержденная Постановлением главы администрации № 405   от   04.05.2008
· Приказ МУ УО № 287    от 12.05.2008       «Об организации деятельности базовых профильных школ» (с утверждением профилей обучения).
· План методического сопровождения организации учебного процесса в базовых профильных школах. 
2.5.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
       Финансирование профильного обучения на третьей ступени осуществляется за счет средств федерального бюджета в рамках финансирования образовательного учреждения.

2.5.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы

Организация профильного обучения на старшей ступени осуществлялась в 4-х базовых школах: МОУ «Лицей № 3», МОУ «Гимназия № 2», МОУ «Гимназия № 6», МОУ «СОШ № 4». 
Накоплен положительный опыт работы МОУ «Гимназия № 6» по организации учебного процесса по индивидуальным учебным планам. Создана база данных УМК, кадров по учреждениям, реализующим профильное обучение.
В городском образовательном пространстве велась работа по повышению профессиональной компетенции педагогов через реализацию сетевой модели методической работы. С целью распространения передового педагогического опыта и оказания методической помощи ОУ города по приоритетным направлениям развития системы образования были задействованы базовые профильные школы
Опыт работы профильных школ рассматривался на заседаниях городского методического совета, совещаниях заместителей директора по УВР. Для повышения профессионального мастерства педагогов организовано прохождение курсов   на базе ИПК и ПРО КБГУ, участие учителей в вебинарах и встречах с авторами УМК. В базовых школах  проходили городские предметные олимпиады, конкурсы, итоговая государственная аттестация выпускников 9-х классов, работали территориальные предметные комиссии.
2.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников
2.6.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Подпрограмма «Образование и здоровье» Муниципальной целевой программы развития образования города Прохладный КБР, утвержденная постановлением главы администрации городского округа Прохладный КБР №181 от 15.02.08г.

2.6.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
Финансирование подпрограммы осуществлялось по выделяемым лимитам из средств местного бюджета в объеме 6.552 рубля.

2.6.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы.

     В рамках инициативы «Наша новая школа» одной из приоритетных задач становится сбережение и укрепление здоровья учащихся. 

В городе создана  и реализуется  подпрограмма «Образование и здоровье» до 2011 года. 

     В образовательных учреждениях ведётся работа по формированию здорового образа жизни учащихся в соответствие с программами здоровьесберегающей направленности.  Ежегодно проводится своевременная диспансеризация, осуществляется качественное медицинское обслуживание,  организация внеурочных спортивных мероприятий, обсуждение с детьми вопросов здорового образа жизни и правильного питания. 

Анализ профилактических осмотров учащихся в 2010 году показал оптимистическую картину в отношении так называемых «школьных болезней». За последние три года их процент снизился:

 - заболевания зрения – на 0,34%;

 - сколиоз – на 1,16%;

 - плоскостопие – на 0,2%;

 - нарушение осанки – на 0,46%.

Все школы и дошкольные отделения имеют медицинские кабинеты.

   В формировании здоровья ведущее место занимает обучение воспитанников и учащихся основам здорового образа жизни. Начинается оно с дошкольного возраста и реализуется через комплекс развивающих оздоровительных технологий: 

            ритмика, точечный массаж, Дни здоровья; 

            физкультурные занятия, занятия по валеологии, ОБЖ, экологии, 

            утренняя гимнастика и гимнастика после сна, 

            пешие походы, оздоровительный бег, закаливающие процедуры,  

            спортивные праздники и развлечения. 
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Сохраняется преемственность на уроках в школе. 

Организованы физкультурно-оздоровительные мероприятия в режиме учебного дня (утренняя гимнастика, физминутки, физпаузы, подвижные перемены, Час здоровья, Дни здоровья, туристические походы «Золотая осень» и др.).

 [image: image20.jpg]


В городском образовательном пространстве ОУ активно сотрудничают с учреждениями дополнительного образования, деятельность которых направлена на занятия спортом и формирование здорового образа жизни школьников. Проводятся Дни открытых дверей учреждений дополнительного образования спортивной направленности.
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С целью получения объективных показателей эффективности здоровьесберегающей деятельности в практику работы школ внедряются методики, отслеживающие состояние здоровья учащихся и воспитанников, отрабатывается система мониторинга по различным направлениям по укреплению и сохранению здоровья.

          В соответствии с федеральной целевой программой «Развитие физической культуры и спорта в Российской Федерации на 2006-2015 годы»  с  2008 года  введена в практику обучения учащихся  школ города по предмету «Физическая культура» учебная программа «Футбол» с направленным развитием двигательных способностей.     Для реализации данной учебной программы частично в 1- 11 классах увеличена учебная нагрузка по предмету «Физическая культура» на 1 недельный час. Внесены изменения в учебный план школ в связи с увеличением учебной нагрузки по предмету «Физическая культура» на 1 недельный час в 1- 11 классах, учебный план согласован с УМК МУ «УО». В школах организована целенаправленная работа по привлечению учащихся в учреждения дополнительного образования спортивной направленности, занимающихся футболом. Для ведения часов физической культуры – футбола в штатный состав некоторых ОУ  приняты тренеры СДЮСШОР по футболу  г. Прохладного. 
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Учебно-воспитательный процесс в образовательных учреждениях оснащен 14 физкультурными залами, 6 футбольными полями, 10 баскетбольными площадками, 10 волейбольными площадками, 8 площадками для подвижных игр.
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     Учащиеся ОУ имеют хорошие  условия для занятия массовой физической культурой, повысилась мотивация к занятиям физической культурой и спортом, увеличилось число учащихся, посещающих спортивные школы города.

С  2009 года в СОШ №5 укомплектованы два спортивных класса.

В школах города накоплен опыт по разработке и внедрению физкультурно-оздоровительных программ, методик и технологий, направленных на повышение двигательной активности школьников, предусмотрены различные внеклассные  мероприятия и кружковая работа, дополнительные занятия. 
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Учащиеся школ города в 2010 году приняли активное участие в городских акциях, направленных на укрепление здоровья и борьбу с вредными привычками: «Спорт вместо наркотиков», «Веселые старты»,«Шаг в будущее» «Займись спортом – сделай первый шаг»,  «Я выбираю жизнь!».
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В целях пропаганды здорового образа жизни, укрепления семейных отношений, привлечения детей и родителей к активным занятиям спортом  в 2010 году на базе МОУ ДОД «СДЮСШОР по лёгкой атлетике» прошел спортивный конкурс «Папа, мама, я – спортивная семья!», в котором приняли участие команды  всех общеобразовательных учреждений города. Данное мероприятие проводено при поддержке местного отделения «ДОСААФ России» КБР, местного отделения партии «Единая Россия», городского Совета женщин, Совета ветеранов.

В образовательных учреждениях созданы и общественные  наркопосты, работа которых направлена на профилактику асоциального поведения в детской и подростковой среде.

Ежегодно  проводится городская Спартакиада школьников. 

 В 2010 году стартовала 45-я  Спартакиада школьников. Она включает в себя 10 видов спорта (футбол, волейбол, баскетбол, настольный теннис, гимнастика, шахматы, лёгкая атлетика и др.). Ежегодно в ней принимают участие более полутора тысяч школьников.

 В 2010 году команда 7-го класса МОУ «СОШ №4» стала победителем Республиканского этапа «Президентских состязаний». И представляла Республику в финале «Президентских состязаний» в городе Анапа, где заняла 2-е место по уличному баскетболу и 2-е место по мини-футболу.

Количество детей с ограниченными возможностями здоровья в ОУ города составляет – 86 человек. Наибольшее количество детей с ОВЗ обучается в 3-4 классах и 8 – 9 классах. Это дети с заболеваниями центральной нервной системы; нарушениями опорно-двигательного аппарата, зрения; задержкой психического развития; инвалиды детства, и др. 

122 школьника имеют специальную медицинскую группу и занимаются на уроке физкультуры по индивидуальной физической нагрузке. 

В ОУ функционируют 14 логопедических кабинетов, в которых работают 10 педагогов-логопедов, 77 воспитанников  ДО № 10,24,20,22 посещают логопедические группы.

В образовательных учреждениях организована работа медико-психолого-педагогических консилиумов, которые осуществляют комплексное сопровождение детей и подростков, имеющих отклонения в здоровье и испытывающих трудности в обучении.

Количество выпускников дошкольных отделений, прошедших ПМПк в 2010  году составило 85 человек.

Дети с ОВЗ по возможности участвуют в конкурсах.  12 детей из них  приняли участие в республиканском фестивале «Преодолей себя», который состоялся  в г. Нальчике  в декабре 2010 года.

[image: image13.jpg]



Дети с  ограниченными возможностями здоровья и дети – инвалиды принимают  участие в интеллектуальных, спортивных, технических смотрах, фестивалях художественного творчества: Республиканская конференция «Первые шаги в НОУ «Сигма», «Кенгуру»,  «Мир красок и мелодий» и т.д.

На базе Центра Детского Творчества функционируют две группы «Школы раннего развития», в которых занимаются дети 5-6 лет с ограниченными возможностями здоровья. 

На базе Специализированной детско- юношеской спортивной школы  олимпийского резерва по лёгкой атлетике   организована работа группы оздоровительной физкультуры для детей с отклонениями здоровья. Занятия с ними по показаниям здоровья и видам заболеваний проводит специалист. В течение учебного года в данной группе оздоравливались 36 детей.

2.7 Развитие самостоятельности школ
2.7.1. Нормативная база, обеспечивающая реализацию инициативы
· Приказ МУ УО № 269 от 07.10.2008 г. «О проведении мероприятий переходного периода при введении НСОТ».

· Приказ МУ УО № 301 от 24.09.2008 г. «Об утверждении положения о муниципальной системе оценки качества образования».
2.7.2. Финансовое обеспечение реализации инициативы
      Реализация мероприятий по данному направлению осуществлялась в рамках финансирования образовательного учреждения из средств федерального и местного бюджетов.

2.7.3. Анализ выполнения плана первоочередных действий по реализации инициативы
С 2009 года все общеобразовательные учреждения города перешли на нормативное подушевое  финансирование.

Оплата труда педагогов регулируется по методике Новой системы оплаты труда с учетом качества работы и конечного результата. 

Принятие № 83 –ФЗ от 8 мая 2010 г.  «О внесении изменений в отдельные законодательные акты Российской Федерации в связи с совершенствованием правового положения государственных (муниципальных) учреждений»  предполагает изменение правовых характеристик современной школы: 88 % образовательных учреждений города рассматривают перспективу развития и функционирования в статусе бюджетного учреждения нового типа. 

С 2009 года город участвует в апробации рекомендованных МОН КБР процедур перехода на электронный документооборот.
Всеми образовательными учреждениями предоставляются к широкому обсуждению публичные отчеты.

В решении вопросов деятельности учреждений активное участие принимают Управляющие советы и городской Совет по вопросам образования.
Часть II. Эффекты реализации основных направлений инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1.1. Общие показатели региональной системы образования.
Все образовательные учреждения охвачены мониторингом;
Близок к максимальному удельный вес выпускников, получивших аттестаты за курс средней школы;

Высокий удельный вес выпускников профильных классов, набравших более 55 баллов на ЕГЭ. 

1.2. Переход на новые образовательные стандарты

В полном объеме обеспечена внеурочная занятость учащихся 1-х классов пилотных школ совместно с учреждениями дополнительного образования;
100% прохождение курсовой подготовки участников пилотного проекта (педагогов и руководителей);

Курсовая подготовка 25 педагогов для работы в 2011-2012 учебном году.
1.3. Система поддержки талантливых детей.

Высокий удельный вес учащихся, принявших участие в предметных олимпиадах школьников городского, республиканского и школьного уровня и показавших высокие результаты.
1.4. Совершенствование учительского корпуса.

Высокий удельный вес педагогов, заявивших на присвоение квалификационной категории и подтвердивших её.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры

широкое использование сети Интернет в учебном процессе и внеурочной деятельности;

использование информационных ресурсов учреждений в работе с родителями и общественностью.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников.
широкий охват учащихся мероприятиями по формированию принципов здорового образа жизни;

вовлечение в социальную среду детей, имеющих ограниченные возможности здоровья.
1.7. Развитие самостоятельности школ.
все образовательные учреждения финансируются по принципу НПФ;

педагогическим работникам школ оплата труда производится по модели НСОТ;

всеми учреждениями образования предоставляются публичные доклады для широкого обсуждения в СМИ и сети Интернет;

во всех образовательных учреждениях осуществлен переход на электронный документооборот.
Часть III. Проблемные вопросы реализации инициативы
1.1. Общие показатели региональной системы образования.

Дефицит кадров учителей физики, математики, химии, английского языка.
1.2. Переход на новые образовательные стандарты.

Недостаточное финансирование при введении внеурочной занятости в объеме 10-ти часов.
1.3. Система поддержки талантливых детей.
недостаточное финансирование мероприятий программы;
недостаточное количество студий, залов для использования по интересам детей.
1.4. Совершенствование учительского корпуса.

Пенсионный возраст педагогических работников, подлежащих прохождению процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности, и возможный дефицит кадров при уходе их из школы.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры:
разбросанность контингента учащихся 3-й ступени по микрорайонам ОУ, удаленных от центра города;
отсутствие современных условий обучения по причине устаревших проектов и работе отдельных учреждений в приспособленных помещениях;

отсутствие широкополостного Интернета в образовательных учреждениях.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников:
устаревшее технологическое оборудование школьных столовых;
отсутствие современной мебели в школьных столовых;

недостаточная работа по формированию культуры здорового питания;

отсутствие механизма организации горячего питания учащимся 5-11 классов ОУ;

незавершенная процедура лицензирования медицинских кабинетов;

дефицит медицинских кадров в дошкольных отделениях и школах.
1.7. Развитие самостоятельности школ:
не отработана методика «движение денег» при переходе учащихся в другие ОУ;
несоответствие требуемого соотношения ФОТ основного и ФОТ стимулирующего из-за необходимости доведения до МРОТ размера заработной платы обслуживающего персонала и воспитателей дошкольных отделений.
Часть IV. Задачи и планируемые показатели на следующий календарный год по реализации инициативы

1.1.
Общие показатели региональной системы образования:
довести удельный вес выпускников, получивших аттестаты до 100%;
увеличить удельный вес выпускников, получивших на ЕГЭ баллы выше 55;

увеличить удельный вес выпускников 3-й ступени, поступающих по профилю обучения;

сократить долю педагогов, практикующих внешнее совместительство.
1.2.
Переход на новые образовательные стандарты.

Увеличить долю учащихся начальных классов, перешедших на обучение по ФГОС нового поколения.
1.3. Система поддержки талантливых детей:
создать при городском Совете по вопросам образования попечительский Совет по поддержке одаренных и мотивированных детей;
решить вопрос открытия художественных, танцевальных и музыкальных студий на базе образовательных учреждений и учреждений культуры;

пересмотреть объем финансирования программы «Одаренные дети».
1.4. Совершенствование учительского корпуса.

Обеспечить прохождение процедуры аттестации на соответствие занимаемой должности 50% педагогов, подлежащих процедуре.
1.5. Изменение школьной инфраструктуры:
обеспечить увеличение средней наполняемости старшей ступени МОУ;
увеличить удельную долю учащихся, получающих профильное обучения по модели индивидуального учебного плана;

увеличить удельную долю учащихся, изучающих предметы углубленно;

выйти на МОН КБР с ходатайством о подключении образовательных учреждений к широкополостному Интернету.
1.6. Сохранение и укрепление здоровья школьников:
частичное обновление или полная замена технологического оборудования на пищеблоках;
подготовка документов к участию в программе «Школьная столовая»;

разработка программы «Здоровое питание»;

увеличение удельной доли учащихся, получающих качественное горячее питание;

доведение условий для занятий легкой атлетикой до максимально возможного;

введение во всех классах 3-го часа физкультуры;

довести завершение процедуры лицензирования медицинских кабинетов ОУ до 40%;

рассмотреть с МУЗ «ГБ» привлечение медицинских кадров (не менее 1-го) во все дошкольные отделения и школы.
1.7.Развитие самостоятельности школ.

Увеличение размера заработной платы педагогических и руководящих работников за счет стимулирующего фонда при доведении установленных государством должностных окладов обслуживающего персонала и воспитателей дошкольных отделений до официально установленного уровня.
Часть V. Мониторинг реализации национальной образовательной инициативы «Наша новая школа» в 2010 году

1.1 Общие показатели региональной системы образования
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	0
	Доля образовательных учреждений, предоставивших данные для электронного мониторинга
	100 %

	1_1
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений в отчетном году
	5848 чел.

	1_2
	Численность учителей в общеобразовательных учреждениях, том числе: 
	343 чел.

	1_2_1
	- в том числе внешних совместителей
	25 чел.

	1_2_2
	- в том числе внутренних совместителей
	88 чел.

	1_3
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, получивших аттестат об общем образовании
	99.28 %

	1_4
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, проживающих в населенных пунктах с населением менее 10 тыс.человек и получивших по результатам ЕГЭ по обязательным предметам средний балл более 55 
	0 %

	1_5
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов получивших по результатам ЕГЭ по предметам по выбору средний балл более 55, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 
	68.6 %

	1_5_1
	Численности выпускников 11(12) классов, обучавшихся в классах с углубленным и/или профильным изучением отдельных предметов 
	121 чел.

	1_6
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, сдававших ЕГЭ по предметам естественнонаучного цикла (физика, химия, биология) 
	40.1 %

	1_7
	Удельный вес численности выпускников 11(12) классов, поступивших в учреждения профессионального образования по профилю обучения на старшей ступени общего образования 
	52.07 %


1.2 Переход на новые образовательные стандарты
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	2_0
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные для мониторинга 
	100 %

	2_1a
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся начальной школы) 
	7.39 %

	2_1b
	Удельный вес численности школьников, обучающихся по федеральным государственным стандартам (от общего числа учащихся 1-х классов)
	30.27 %

	2_2
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет бюджетного финансирования
	10 час.

	2_3
	Среднее количество часов в неделю внеурочной занятости на одного обучающегося за счет внебюджетного финансирования
	0 час.

	2_4
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться учебным оборудованием для практических работ в соответствии с новыми ФГОС 
	30.84 %

	2_5
	Удельный вес численности педагогических и управленческих кадров общеобразовательных учреждений, прошедших повышение квалификации для работы по новым ФГОС, в том числе: 
	14.38 %

	2_5_1
	- управленческих кадров 
	11.11 %

	2_5_2
	- учителей 
	16.3 %


1.3 Система поддержки талантливых детей
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	0
	Доля образовательных учреждений, предоставивших данные для электронного мониторинга
	100 %

	3_1
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на школьном этапе ее проведения
	1596 чел.

	3_2
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на муниципальном этапе ее проведения
	542 чел.

	3_3
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на региональном этапе ее проведения
	88 чел.

	3_4
	Общая численность участников всероссийской олимпиады школьников на заключительном этапе ее проведения
	1 чел.

	3_5
	Общая численность участников олимпиад школьников на всех этапах их проведения
	1854 чел.

	3_6
	Удельный вес численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях, которым оказана поддержка в рамках программ поддержки одаренных детей и талантливой молодежи 
	0.19 %

	3_7
	Удельный вес численности обучающихся 8-11(12) классов общеобразовательных учреждений, занимающихся в очно-заочных и заочных (дистанционных) школах 
	1.6 %

	3_8
	Удельный вес численности детей школьного возраста, имеющих возможность по выбору (не менее трех доступных предложений из разных областей знаний и сфер деятельности) получать доступные качественные услуги дополнительного образования 
	100 %

	3_9
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий творчеством (в т.ч. обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий и актовых залов) 
	3.04 %

	3_9_1
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями студий 
	5.35 %

	3_9_2
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными помещениями актовых залов 
	60.58 %

	3_10_3
	Объем финансовых средств, целенаправленно выделенных на поддержку одаренных детей и талантливой молодежи из внебюджетных источников на уровне школы 
	60 тыс.руб.


1.4 Совершенствование учительского корпуса
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	4_1
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на подтверждение занимаемой должности, из них: 
	0 %

	4_1_1
	- доля подтвердивших соответствие 
	0 %

	4_2
	Удельный вес численности педагогических работников общеобразовательных учреждений, прошедших аттестацию на присвоение квалификационной категории, в том числе: 
	21.62 %

	4_2_1
	- первой 
	36.36 %

	4_2_2
	- высшей 
	45.45 %

	4_3
	Средняя заработная плата работников общеобразовательных учреждений, в том числе: 
	7899.4 руб.

	4_3_1
	- учителей 
	8296.5 руб.

	4_3_1_1
	- учителей, проработавших не менее 3 лет после окончания вуза 
	8432.8 руб.

	4_3_2
	- административно-управленческого персонала 
	17661.7 руб.

	4_3_3
	- прочего педагогического персонала 
	5820.4 руб.

	4_4
	Доля общеобразовательных учреждений, заработная плата учителя в которых выше средней по экономике в субъекте Российской Федерации 
	0 %

	4_4_1
	Средняя заработная плата по экономике в субъекте РФ по данным на ноябрь 2010 года 
	11623 руб.

	4_5
	Удельный вес численности учителей в общей численности персонала образовательных учреждений 
	51.35 %

	4_6
	Укомплектованность общеобразовательных учреждений педагогическими кадрами, имеющими высшее профессиональное образование 
	74.45 %

	4_7
	Удельный вес численности учителей в возрасте до 30 лет в общей численности учителей общеобразовательных учреждений 
	13.99 %

	4_8
	Удельный вес численности педагогических работников, в 2009/2010 уч.г. прошедших курсы повышения квалификации в общей численности педагогических работников образовательных учреждений 
	32.92 %

	4_8_1
	- в том числе по персонифицированной модели повышения квалификации 
	0 %

	4_9
	Численность педагогических работников, принятых на работу в текущем году и обеспеченных жильем, в том числе: 
	0 чел.

	4_9_1
	- отдельной благоустроенной квартирой 
	0 чел.

	4_9_2
	- общежитием
	0 чел.


1.5 Изменение школьной инфраструктуры
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	5_3
	Средняя наполняемость старшей ступени в государственных дневных общеобразовательных учреждениях субъекта Российской Федерации и в муниципальных дневных общеобразовательных учреждениях 
	47.5 чел.

	5_4
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в классах с профильным и/или углубленным изучением отдельных предметов 
	28.88 %

	
	Удельный вес численности обучающихся, которым предоставлены все основные виды современных условий обучения, от общей численности обучающихся по основным программам общего образования

	5_5_1
	предоставлены от 0% до 20% условий
	0 %

	5_5_2
	предоставлены от 21% до 40% условий
	0 %

	5_5_3
	предоставлены от 41% до 60% условий
	5.42 %

	5_5_4
	предоставлены от 61% до 80% условий
	41.26 %

	5_5_5
	предоставлены от 81% до 100% условий
	53.32 %

	5_6
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современными библиотеками и медиатеками, то есть имеющих все нижеперечисленные условия: 
	28.18 %

	5_6_1
	- имеют доступ в читальный зал 
	100 %

	5_6_2
	- имеют доступ в читальный зал с числом рабочих мест не менее 25 
	28.18 %

	5_6_3
	- есть медиатека 
	76.59 %

	5_6_4
	- имеются работающие средства для сканирования и распознавания текстов (сканер, компьютерные программы) 
	51.78 %

	5_6_5
	- в библиотеке можно работать на стационарных или переносных компьютерах 
	100 %

	5_6_6
	- обеспечен выход в Интернет с компьютеров, расположенных в библиотеке 
	61.75 %

	5_6_7
	- обеспечена контролируемая распечатка бумажных материалов (есть доступ к принтеру) 
	100 %

	5_6_8
	- обеспечено контролируемое копирование бумажных материалов (есть доступ к ксероксу)
	61.94 %

	5_7
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным интернетом (не менее 2 Мб/с) от общей численности обучающихся в общеобразовательных учреждениях 
	0 %

	5_7_1
	Доля школ, имеющих широкополосный интернет (не менее 2 Мб/с) 
	0 %

	5_9
	Удельный вес численности учащихся 10-11(12) классов общеобразовательных учреждений, обучающихся в отдельных зданиях общеобразовательных учреждений третьей ступени 
	0 %


1.6 Сохранение и укрепление здоровья школьников
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	6_1
	Удельный вес числа зданий общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена безбарьерная среда для детей с ограниченными возможностями здоровья от общего числа зданий общеобразовательных учреждений 
	13.33 %

	6_2
	Удельный вес общеобразовательных учреждений, в которых обеспечена возможность пользоваться современными столовыми, то есть выполнены все нижеперечисленные требования: 
	40 %

	6_2_1
	- собственная (на условиях договора пользования) столовая или зал для приема пищи с площадью в соответствии с СанПиН 
	100 %

	6_2_2
	- современное технологическое оборудование 
	60 %

	6_2_3
	- наличие сотрудников, квалифицированных для работы на современном технологическом оборудовании 
	80 %

	6_2_4
	-отремонтированное помещение столовой
	60 %

	6_2_5
	- современное оформление зала для приема пищи 
	50 %

	6_2_6
	- реализация образовательных программ по формированию культуры здорового питания 
	60 %

	6_3
	Численность обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	758 чел.

	6_3_1
	- только завтраки 
	2078 чел.

	6_3_2
	- завтраки и обеды 
	758 чел.

	6_3_2
	– только обеды 
	294 чел.

	6_4
	Доля обучающихся общеобразовательных учреждений, которые получают качественное горячее питание, в том числе: 
	12.96 %

	6_4_1
	- только завтраки 
	35.53 %

	6_4_2
	- завтраки и обеды 
	12.96 %

	6_4_2
	- только обеды
	5.03 %

	6_5
	Удельный вес численности обучающихся, которым созданы современные условия для занятий физической культурой, в том числе обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами и спортплощадками 
	10.16 %

	6_5_1
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортзалами со следующими характеристиками: 
	55.92 %

	6_5_1_1
	– спортивный зал (собственный или на условиях договора пользования) 
	100 %

	6_5_1_2
	- площадь зала не менее 9х18 м
	89.84 %

	6_5_1_3
	- высота зала не менее 6 м 
	100 %

	6_5_1_4
	- оборудованные раздевалки
	84.44 %

	6_5_1_5
	- действующие душевые комнаты 
	55.92 %

	6_5_1_6
	- действующие туалеты
	66.57 %

	6_5_2
	Удельный вес численности обучающихся, которым обеспечена возможность пользоваться современно оборудованными спортивными площадками для реализации программы «Легкая атлетика» со следующими характеристиками: 
	38.34 %

	6_5_2_1
	- собственная оборудованная территория или на условиях договора пользования 
	100 %

	6_5_2_2 
	- размеченные дорожки для бега 
	87.24 %

	6_5_2_3 
	- дорожки для бега со специальным покрытием 
	38.34 %

	6_5_2_4 
	- оборудованный сектор для метания 
	51.28 %

	6_5_2_5 
	- оборудованный сектор для прыжков в длину 
	71.68 %

	6_6
	Удельный вес численности школьников, в образовательном плане которых предусмотрено более 3 часов занятий физкультурой в неделю 
	7.64 %

	
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, в которых созданы условия для реализации федеральных требований к общеобразовательным учреждениям в части охраны здоровья обучающихся, воспитанников


	6_7_1
	- от 0% до 20% 
	0 %

	6_7_2
	– от 21% до 40% 
	0 %

	6_7_3
	– от 41% до 60% 
	0 %

	6_7_4
	– от 61% до 80% 
	70 %

	6_7_5
	– от 81% до 100% 
	30 %

	6_8
	Удельный вес численности школьников, обучающихся в зданиях, в которых обеспечено медицинское обслуживание, включая наличие современных (лицензионных) медицинских кабинетов и не менее 1 квалифицированного медицинского работника, в том числе: 
	0 %

	6_8_1
	- в учреждениях, где есть в наличии медицинский (лицензированный) кабинет 
	0 %

	6_8_2
	- в учреждениях, где есть доступ к медицинскому кабинету на условиях договора пользования 
	0 %

	6_8_3
	- в учреждениях, где постоянно присутствует не менее 1 квалифицированного медицинского работника 
	76.59 %


1.7 Развитие самостоятельности школ
	Индекс
	Наименование показателя
	Значение

	7_0
	Доля общеобразовательных учреждений, предоставивших данные для мониторинга 
	100 %

	7_1
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на нормативное подушевое финансирование в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	7_2
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на новую систему оплаты труда в соответствии с модельной методикой Минобрнауки России 
	100 %

	7_3
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, которые ежегодно представляют общественности публичный доклад, обеспечивающий открытость и прозрачность деятельности учреждения 
	100 %

	7_3_1
	- в том числе при наличии технической возможности размещенный в сети Интернет
	100 %

	7_4
	Доля управленческих кадров по отношению к общей численности работников общеобразовательных учреждений
	8.08 %

	7_5
	Удельный вес числа общеобразовательных учреждений, перешедших на электронный документооборот (электронные системы управления)
	10 %
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